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Privind monitorizarea Programului de conformitate al operatorului de distributie a energiei electrice
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Masuri

Actiuni intreprinse/modul de implementare

implementat/nu a |

Operatorul sistemului  de
desfisoara activitatea in co nformitate cu
prevederile

distributie |

Legii nr. 107 din 27.05.2016. |

potrivit conditiilor prevazute in licentd pentru !

distribuirea energiei electrice si cu respectarea . de furni o

: de izare a energiel electrice .
actelor normative de reglementate aprobate de | S Ripfiteas Creiet S N _
' _ Mentinerea separarii paginilor electronice a OSD

Agentie.

Operatorul ~ retelei  de distributie  este
independent de orice intreprindere care
desfasoara activitate de producere, de

transport sau de furnizare a energiel electrice
si nu poate

detine licenta pentru producerea, transportul
sau furnizarea energiei electrice.
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~1n comunicarile cu tertii se va folosi Intotdeauna
vederea

denumirea completd a societdtii in

evitarii confuziei cu privire la identitatea separatd
a operatorului economic, care realizeaza serviciul

si societatilor de furnizare a energiel electrice.

Mentinerea separaril activitatii de distributie a
activitatea de furnizare a

energiei electrice de
energiei  electrice  prin
licentiate de catre societati comerciale distincte

prestarea

serviciilor
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Implementat

Implementat

' societatii. licenta, actele
| intocmite de societate. syte-ul

Actele de constituire a

societatii https://rednord.md

Contractul de colaborare cu
furnizorul de energie
electrica, actele si registrele
contabile




Persoancle cu functii de conducere ale
operatorului sistemului de distributie sa nu
faca parte din structurile intreprinderii
electroenergetice integrate ~ care  sunt
responsabile.  direct  sau indirect, de
indeplinirea  zilnica  a activitatilor  de
producere. de transport sau de furnizare a
energiei electrice

S fie intreprinse masurile necesare pentru a

garanta ca interesele

independent.

dispuni de suficiente drepturi de luare 2
deciziilor, independent de intreprinderea
electroenergeticd integrata. cu privire la
exploatarea.  intretinerea si  dezvoltarea
retelelor de electrice de distributie. Pentru a
indeplini aceste functil, operatorul sistemului
de distributie trebuie sa dispund de resurse
necesare, inclusiv de resurs¢ umane, tehnice,
fizice si financiare.

luate in considerare astfel incat sa asigure |
faptul ca acestea au posibilitatea de a actiona |

ey
Operatorul sistemului de distributie trebuie s
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profesionale  ale |
persoanelor cu functii de conducere ale
operatorului sistemului de distributie sunt |

de catre persoanele cu functii de conducere care Implementat Declaratiile

prevede expres interzicerea  participdrii

persoanelor cu functii de conducere ale SA

_RED-Nord” 1in conducerea intreprinderilor

electroenergetice integrate care sunt responsabile.

direct sau indirect. de indeplinirea zilnica a

activitatilor de producere, de transport sau de

furnizare a energiei electrice Regulamentul intern, Acordul
. - Stabilirea sanctiunilor in Regulamentul  de Implementat aditional la Contractul colectiv
ordine internd pentru nerespectarea masurilor de munca

prevazute de programul de conformitate.

- Interesele pro{r‘esi—dﬁgle ale persoanelc?rr cu

functii de conducere ale SA LRED-Nord” | Implementat Regulamentul intern
(salarizare, evaluare) sunt legate exclusiv de
| performanta realizata in cadrul intreprinderii.
| _ Nu sunt admise conditionari legate de alte | Implementat Regulamentul intern

activitati decat cea de distributie a energiei

electrice.

- Se garanteaza ca dezvoltarea profesionald a Implementat Regulamentul intern
persoanelor de conducere din cadrul OSD se

desfasoara  intr-o manierd  sa  asigure

independenta de actiune a acestuia.

_OSD va fi dotat cu resurse financiare. tehnice, | Implementat Statutul societatii,

fizice si umane adecvate pentru indeplinirea financiare, statele de personal
activitatii sale. registrele contabile. resurselq

tehnice disponibile (mijloacelg
fixe)

- Asigurarea de suficiente competente

decizionale in ce priveste activele necesare Implementat Statutul societatii, statele de
pentru exploatarea, intretinerea §i extinderea personal, dosarele angajatilor
retelel.

I~ Semnarea unei declaratii pe propria raspundere

rapoartelg




[~ OSD are dreptul de a respinge orice imixtiune
in activitatile sale operationale cotidiene.

- Influenta intreprinderil electroenergetice
integrata sc limiteaza la aprobarea planul
financiar anual al OSD sau orice alt document
echivalent. precum si la stabilirea plafonului
maxim de indatorare a OSD .

_ Decizia cu privire la volumul si data de
realizare a investitiilor necesare este exclusiv
sarcina OSD pe baza analizei economice
efectuate si prevederilor legale specifice.
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Implementat

Implementat

Regulamentul  intern, ﬁsél—q’
postului. statutul intreprinderti |
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* Utilizarea informatiilor

FElaborarea unei instructiuni cu privire la
regimul si accesared in ormatiilor in cadrul

RED.

- Contractele individuale de muncd cu toti
angajatii. SA ,RED-Nord™ vor fi revizuite in
sensul includerii unui acord aditional in care vor
fi reflectate aspecte de
confidentialitatii.

- Confidentialitatea informatiilor accesatd de
prestatorii de servicii externi se asigurd prin
includerea in contractele incheiate cu acestia a

respectare 2

unor clauze de confidentialitate.

- Informatiile ~ sunt  depuse  in
informationale si arhive asigurate. accesibile
doar OSD si care pot fi accesate de catre terti
numai pe baza contractulul sau a altui act legal.

sisteme

- Aplicarea normelor prevazute la pct. 4.2 din
Programul de Conformitate.

Implementat

Implementat

Implementat

Implementat

Implementat

Regulamentul cu privire la
regimul si accesul la informatii
in cadrul SA RED-Nord |
Acordurile aditionale la
contractele individuale de
munca

Contractele incheiate cu
prestatorii de servicil externi

Sistemele informationale si
arhive asigurate, contractele cu
tetii

Contractele individuale de
munca, Regulamentul cu
privire la regimul si accesul la
informatii in cadrul




| | intreprinderii. syte-ul
[ ' societatii https://rednord.md
Nediscriminarea Includerea in fisa postului angajatului SA . RED- ! Fisele postului
Nord” obligatia de a desfasura in  mod | 1
nediscriminatoriu  sarcinile ce fi revin si ’ Implementat
excluderea discriminarii intre utilizatorii de sistem l
sau categoriile de utilizatori de sistem, evitdnd. in | 1
special. discriminarea In favoarea intreprinderilor | |
inrudite. | ;
Insusirea Programului de conformitate. - Instruirea periodica a personalulul in materie de | Implementat | Registrele  de instruire 4
conformitate. in special a noilor angajati | personalului
- Informarea periodica a angajatilor cu privire la |
masurile din  programul de conformitate si | Implementat ' Registrele de instruire &
indeplinirea acestora. - personalului
Programului de conformitate Publicarca Programului actualizat pentru perioada | " Programul de conformitate si
de gestiune cu indicarea Planului de masuri pentru Implementat  planul de masuri pentru
implementare. | " implementarea acestuia
publicat pe syte-ul societatii
Monitorizarea Programului de | - Angajatil OSD au obligatia de a acorda asistenj[ﬂ N . Acordarea asistentei si
conformitate agentului de conformitate la indeplinirea | Implementat elaborarea pentru agentul de
sarcinilor ce 1i revin. conformitate a informatiilor
- Angajatii  vor furniza in mod complet | Implementat w necesare pentru monitorizarea
informatiile  solicitate ~ de Agentul  de i programului de conformitate
conformitate si vor permite consultarea ]
dosarelor. documentelor si figierelor pe care le i
administreaza. ‘ J

Agent de confarmitate
Codrean Tatiana




